Hvordan få flere innvandrere som medlemmer 

og tillitsvalgte?

Forfatter: Utarbeidet for LO i Oslo januar 2008 av Jorid Tveita, Fellesforbundet (HRAF), Claus Jervell, NTL, Akhtar Hussein, NNN, Masood Raja, Postkom, Erik Hagen, NNN, Astrid Tjellaug, Fagforbundet og Bjørn Halvorsen, NTL.
En veiledning til klubber og avdelinger for å få flere innvandrere blant medlemmer og tillitsvalgte.
Hvor bevisste er din organisasjon på etnisk mangfold?

Slik kartlegger du situasjonen i din egen organisasjon.

Sett opp en liste over aktuelle spørsmål og kartlegg den delen av organisasjonen du tilhører. 

Eksempel: 
Er det tilfelle at personer med innvandrerbakgrunn ikke kommer seg fram i vår organisasjon? 
I hvilken grad skjer dette? 
Hvem befinner seg hvor i organisasjonen? 
Hvor i organisasjonen finner vi innvandrerne (forskere/renholdere)? Hvem går på kurs? 
Hvem får ressurser? 

Sett et kritisk søkelys på alle deler av organisasjonen. Finn ut hva dere gjør, hvorfor dere gjør det og hvilke konsekvenser det har for medlemmene. 

Eksempel: 
Hva skaper hindre? 
Er helgekurs ekskluderende? 
Må man åpne tillitsvalgtkurs for potensielle tillitsvalgte, for å gi trygghet forut for verv? 
Bør man ha kurs med mer fokus på muntlig læring, rollespill etc? Skal det arrangeres forkurs som gjennomgår organisasjonskulturen? 
Ta også opp de vanskelige og upopulære spørsmålene: 
Virker fagbevegelsen bruk av alkohol ekskluderende for avholdsfolk og muslimer? 


Hvem ser vi etter når vi søker tillitsvalgt?
Se på de som i dag har posisjoner i organisasjonen. 
Hva ser vi etter når vi finner potensielle tillitsvalgte? 
Hvordan ser en ideell tillitsvalgt ut? 
Hva karakteriserer ham/henne? 
Hvilke egenskaper trengs? 
Organisasjonen må bidra til at også medlemmer med innvandrerbakgrunn kan oppfylle disse kriteriene. Dette kan gjøres ved å legge til rette for å sikre potensielle kandidater den erfaring, trening og opplæring som er nødvendig. Løft folk frem!


Mangfold – dra nytte av fordelene!
Et nytt samfunn krever en ny fagbevegelse. Er det noen endring i den kompetanse tillitsvalgte må ha? Språk, kulturforståelse, internasjonal kompetanse etc. Trekk inn de nye egenskapene som en del av fundamentet for rekruttering av tillitsvalgte. 


Slik får du flere innvandrere i tillitsverv.
Alle har begynt som lokale tillitsvalgte. Det er derfor svært viktig å satse på å få personer med etnisk minoritetsbakgrunn til dette nivået først. 

Lag en trinnvis plan. Løft henne/han frem gjennom kurs og annen opplæring for å skape interesse for å ta på seg verv. Styrk tryggheten om at nettopp hans/hennes språkkompetanse er viktig for klubben, så kan andre tillitsvalgte bidra med annen type nødvendig kompetanse. 

Når interessen er vakt, få medlemmer med innvandrerbakgrunn inn som hovedavtaletillitsvalgte (HTV) på bedriften først. På den måten sikrer klubben seg et synlig bevis på at alle er inkludert. Først når han/hun har fått nok trening og opplæring i forhandlinger og andre relevante funksjoner, kan man få henne/ham valgt som organisasjonstillitsvalgte (OTV).

Forslag til konkrete tiltak kan være: 

Mentorordning for alle nye tillitsvalgte

Frivillig registrering av medlemmers bakgrunn og kompetanse
Rapportering om valg av tillitsvalgte med etnisk minoritetsbakgrunn fra organisasjonsleddenes årsmøter

Utlysningstekst til kurspåmelding kan oppfordre medlemmer med innvandrerbakgrunn om å søke 

Kurs kan tilrettelegges hvis nødvendig. Det kan gjelde språk, muntlig tilpasning, kulturforståelse og andre relevante temaer som virker inkluderende.
Sett konkrete tallfestede mål om representativitet for organisasjonen. Målene må forankres i det leddet i organisasjonen som har makt til å gjøre noe. Årsmøtene bør bindes opp. 

Mål skal være målbare. Arbeidet må være systematisk, følges opp av utpekte ansvarlige, ha en fastlagt ansvarsstruktur, ha klare tidsfrister og en fastsatt dato for evaluering. 

Få på plass regler om representativitet i både formelle og uformelle organer, på samme måte som for kvinnerepresentasjon.

Det er viktig at de med erfaring fra å være innvandrer i fagbevegelsen trekkes inn i dette arbeidet.

Hvorfor skal vi ha innvandrere i tillitsverv?
Hvis fagbevegelsen fortsatt skal være en god og viktig samfunnsaktør, må organisasjonen ta inn over seg den nye virkeligheten og inkludere medlemmer med etnisk minoritetsbakgrunn. Dette dreier seg ikke først og fremst om holdninger, men om handlinger. 
Når innvandrere ikke kommer fram i en organisasjon er det organisasjonen det er noe galt med, ikke innvandrerne. Organisasjonskulturen må endres. 
Fagforeningene er en viktig del av Norge, derfor må alle med. For at fagbevegelsen skal bli best mulig, må vi ta alle medlemmer i betraktning når vi velger våre tillitsvalgte, i alle ledd i organisasjonen. 

Lederne i de ulike organisasjonsleddene må ta initiativ til å skape endringer, men vi har alle et ansvar for å presse på de som har makt. 

Generelle råd 
Det bør vurderes å lage lokalt tilpasset vervemateriell med gode, korte argumenter for å bli medlem og å være tillitsvalgt. Bruk gjerne de språkene som er representert i organisasjonen. Det er lettere for de tillitsvalgte hvis de har en felles brosjyre som de kan bruke overfor alle potensielle medlemmer og tillitsvalgte. 

Det å bruke lokale krefter til arbeid med vervemateriell, er en fin måte å dra med medlemmer med innvandrerbakgrunn. Slik unngår de å måtte ta på seg et formelt verv med en gang. 

Del materiell og ressurspersoner mellom dere på solidarisk fagforeningsvis. 

Viljen må på plass først, holdningene må justeres dernest, men det er handlingene som er avgjørende for å få dette til. Gjør noe nå!

