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Multinasjonale selskaper og et globalisert arbeids-Multinasjonale selskaper og et globalisert arbeids-
marked skaper kulturelt mangfold i arbeidslivet, marked skaper kulturelt mangfold i arbeidslivet, 
Denne boken tar for seg utfordringene i forbin-Denne boken tar for seg utfordringene i forbin-
delse med denne situasjonen og virkemidlene delse med denne situasjonen og virkemidlene 
man kan bruke for å møte dem. Boken beskriver man kan bruke for å møte dem. Boken beskriver 
arbeidslivet som møteplass for mennesker fra arbeidslivet som møteplass for mennesker fra 
ulike kulturer både i norsk sammenheng, i inter-ulike kulturer både i norsk sammenheng, i inter-
nasjonale organisasjoner og under arbeidsopp-nasjonale organisasjoner og under arbeidsopp-
drag i utlandet. Her presenteres både teoretiske 
perspektiver og praktiske utfordringer og løsninger 
knyttet til teamarbeid, tilpasningsstrategier, rekrut-
tering og gruppeprosesser.

Boken henvender seg til alle som er interesserte i 
spørsmål knyttet til kulturelt mangfold i arbeids-
livet, for eksempel ledere, tillitsvalgte og HMS-
personell. Boken egner seg også som pensum ved 
universiteter og høyskoler.  
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«Målet med denne boken er å vise hvordan ledere og perso-
nalarbeidere gjennom selvforståelse, involvering og kritisk 
bruk av virkemidler kan bidra til å skape gode og produktive 
arbeidsplasser med rom for kulturelt mangfold.»
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